Starfsprounarazetlun

Sep 22, 2025

Starfspréunaraaetiun

Pad er jafnt & abyrgd starfsmanns og skolastjora ad baeta fagpekkingu og adra sérpekkingu sem
naudsynleg er i starfi. Simenntun kennara skal vera i samraemi vid starfspréunarazetlun skélans og paer
aherslur sem eru & hverjum tima i umbdétastarfi skéla. Skdlastjori getur akvedid ad einstakir kennarar eda
kennarahdpar saeki skilgreinda freedslu. Med sveigjanlegu upphafi og lokum skdlastarfs ma skapa svigrum
til ad kennarar geti sétt simenntun i auknu maeli 4 starfstima skéla.

Starfspréun/undirbuningur utan starfstima skdla skal vera i samreemi vid starfspréunardsetiun skdla og
undir verkstjérn skdélastjéra. Timi til starfspréunar kennara markast af samningsbundnum 102 kist. a ari til
simenntunar og undirbunings kennara. Starfspréun, sem hluti af 102 klst., er almennt aetladur timi utan
vid skipulagdan starfsramma skdladrsins en einnig er heimilt ad koma henni vid a starfstima skdla, eftir
nanara samkomulagi vid kennara.

Starfspréun kennara ma skipta i tvo meginpaetti: baettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann annars vegar
og hins vegar paettir sem kennari metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig til ad halda sér vid i starfi eda
bzeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi. Hverjum skéla er skylt ad gera starfspréounarazetlun og skal han
kynnt kennurum.

Starfspréoun kennara

Kennarar fylla Ut sérstakt eydublad um sina eigin starfspréun. Kennarar fylla Ut starfsprounareydubladid
eda setja i vinnustund og halda par med utan um sina starfspréun sjalfir. Kennarar taka samt sem adur
patt i peim ndmskeidum sem fraedslustjori og skélastjori leggja til i samraemi vid aherslur skélans

Ar hvert metur skolastjori porf & simenntun i samradi vid starfsmenn og Ut fra dherslum skélans.
Skélastjoéri fylgist med ad starfspréun sé sinnt og heldur utan um pa starfspréun sem starfsmenn taka patt
i. Kennarar sja sjalfir um ad skra pa starfsproun sem peir taka patt i og skila til skdlastjora en gera grein
fyrir sinum simenntunar aformum i starfspréunarvidtali. Hver og einn kennari ber dbyrgd a ad meta eigin
feerni Utfrd vidmidum ar haefniramma rikisins med vidmidum fyrir almenna og sérhaefda haefni kennara og
skélastjérnenda vid leik-, grunn- og framhaldsskéla, sja nanar hér:

https://island.is/reglugerdir/nr/1355-2022. Samkvaemt reglugerdinni purfa kennarar ad hafa C1 faerni i

islensku til pess ad geta sinnt kennslu i leik- eda grunnskdélum (Evrépski tungumalaramminn).

Starfsproun kennara

Starfspréunaraaetlun skoélans akvardar almenna porf fyrir ndmskeid og fraeedslufundi ut fra stefnu skélans,
ahersluatridum naesta vetrar og/eda préunarvinnu naesta vetur 4 grundvelli sjalfsmats skéla. Kennurum er
skylt ad fara 4 namskeid sem peim er atlad ad fara 4 skv. starfspréunaraaetlun skéla, enda sé hin gerd skv.
adkvaedum kjarasamnings og kennurum ad kostnadarlausu. Endanleg dakvordun er i hondum skdlastjora

Aherslur i starfspréun 2025-2027

Aherslur i starfspréun kennara i Vesturbyggd:

e Nurture (lykur vorid 2027)
e Namsmat og leidsagnarndm (samraemt verklag kennsludaetlana og skraningu @ ndmsmati).


https://island.is/reglugerdir/nr/1355-2022
https://island.is/reglugerdir/nr/1355-2022

e Endurskodud haefniviomid Adalnamskrar aherslupattur skélaarid 2026-7 og endurskodun 3
skélanamskram.
Starfspréun fer fram a starfsdéogum og a vinnufundum med kennurum.

Endurskodad 22. September 2025
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