
STARFSÞRÓUNARÁÆTLUN 2022 -2023 

Starfsmaður heldur utan um sína eigin símenntun/starfsþróun og skráir. Í upphafi skólaárs fara kennarar og skólastjóri yfir skráningu og áform um starfsþróun. Í 

starfsmannaviðtali vorannar afhendir starfsmaður skólastjóra blaðið og heldur eftir afriti. Skólastjóri staðfestir hvern þátt fyrir sig. Heildartími skv. kjarasamningi 

kennara eru 102 klst. 

Starfsmaður Kennitala Starfsheiti 

   

 

Dags./tími Tegund símenntunar / starfsþróunar Útreikningur 

sbr. að neðan 

Skil (staðfesting eða kynning) Staðfesting yfirmanns 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

Útreikningur á tímum í endur- og símenntun: 

1. Á starfstíma skóla innan vinnuramma  Stuðul 1 
2. Á starfstíma skóla utan vinnuramma   Stuðull 1,33 
3. Á starfstíma skóla utan vinnuramma (helgar) Stuðull 1,45 
4. Utan starfstíma skóla    Stuðull 1 
5. Kynning eða kennsla sem starfsm. sér um Stuðull 4 

 

Til starfsþróunar telst m.a. þróunarverkefni, námskeið, ráðstefnur, fræðslufundir, 

kynningar, skólaheimsóknir, faglegur lestur o.fl. Annað er samkomulag við 

skólastjóra. Skólastjóri aðstoðar við útreikningana ef þess er þörf. 
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Áherslur 2022-2023 

Áherslur í starfsþróun kennara í Patreksskóla: 

• Leiðsagnarnám 

• Nýsköpunarlykillinn 

• Samþætting námsgreina 

• Teymisvinna og kennsla  

• Skólastefna Vesturbyggðar 

 

Mánuður Starfsþróunaráætlun 

Ágúst • Leiðsagnarnám 

• Nýsköpunarlykillinn 

• Samþætting námsgreina 

September • Leiðsagnarnám 

• Nýsköpunarlykillinn 

• Samþætting námsgreina 

Október • Leiðsagnarnám 

• Nýsköpunarlykillinn 

• Samþætting námsgreina 

Nóvember • Leiðsagnarnám 

• Nýsköpunarlykillinn 

• Teymisvinna og kennsla 

Janúar • Leiðsagnarnám 

• Nýsköpunarlykillinn 

• Teymisvinna og kennsla 

Febrúar • Leiðsagnarnám 

• Nýsköpunarlykillinn 

• Skólastefna Vesturbyggðar 

Mars • Leiðsagnarnám 

• Nýsköpunarlykillinn, skólastefna Vesturbyggðar 

Apríl • Leiðsagnarnám 

• Nýsköpunarlykillinn 

Maí • Leiðsagnarnám,  

• Nýsköpunarlykillinn 

Skólaárið 2022-2023 eru fjórir kennarar í réttindanámi. Kennarar fylla út starfsþróunareyðublaðið og halda 

þar með utan um sína starfsþróun sjálfir. Kennarar taka samt sem áður þátt í þeim námskeiðum sem 

fræðslustjóri og skólastjóri leggja til í samræmi við áherslur skólans 


