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Inngangur
Markmið skólans er að uppfylla 90% af viðmiðum um gæðastarf í Patreksskóla. Innra mati er
ætlað að upplýsa hvernig gögn um innra mat gefa til kynna stöðu skólans gagnvart viðmiðum
og vísbendingum um gæðastarf í Patreksskóla.

Þessi skýrsla fjallar um helsta viðfangsefni innra mats á árinu 2021-2022 var Innra mat. Í
skýrslunni er einnig að finna umbótaáætlanir fyrir hvert viðfangsefni: Innra mat; nám og
kennslu; stjórnun og faglega forystu. Þar sem áhersla var á Innra mat skólaárið 2021-2022 er sú
umbóta áætlun fullunnin og verður ein af áhersluþáttum næsta skólaárs. Í næstu innra mats
skýrslu verða umbótaþættir teknir út eftir því sem þeir uppfylla gæðaviðmið. Gerð er grein fyrir
viðmiðum og vísbendingum fyrir hvert viðfangsefni.

Skýrslan skiptist í sjö kafla með inngangi og samantekt. Á eftir inngangi er fjallað um innra
mats teymi, þar á eftir kemur umfjöllun um ytra mat og starfsáætlun um innra mat. Þá kemur
kafli um niðurstöður mats, umbótaáætlun og að lokum samantekt.

Ás�ís S�ót Guðmu��s�ót�i�

Innramatsteymi
Innra mat er fagleg ígrundun og greining á gögnum um starfið í Nýsköpunarskóla
sem unnið með skipulögðum hætti. Innra mat er samvinnuverkefni alls
skólasamfélagsins og allir hagsmunahópar þurfa að koma að helstu þáttum mats
ferlisins, eftir því sem við á. Skólastjóri ber ábyrgð á innra mati í sínum skóla en
mikilvægt er að framkvæmd og utanumhald þess dreifist á fleiri aðila. Teymið sér um
skipulag matsins og ber ábyrgð á framkvæmd þess, allt frá skipulagningu til eftirfylgni
við umbætur, í samráði við skólastjóra.

Innramatsteymi Patreksskóla 2021-2022:

● Ásdís Snót Guðmundsdóttir, skólastjóri
● María Ósk Óskarsdóttir, kennari
● Helga Gísladóttir, sérkennari

Ytra mat
Grundvöllur ytra mats eru viðmið um gæði stjórnunar, náms og kennslu og innra mats.
Viðmiðin eru byggð á lögum og reglugerðum um skólastarf og aðalnámskrá grunnskóla.
Menntamálastofnun gerði ytra mat á skólastarfi í Patreksskóla í Vesturbyggð 2017. Ytra mat er
mikilvægt tæki fyrir leik- og grunnskóla til að skólasamfélagið geti áttað sig á því hvar
styrkleikar skólastarfsins liggja og hvert skal halda.

Skýrsluna má sjá hér.
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Starfsáætlun um innra mat
Ekki var unnið eftir starfsáætlun innramatsteymis á síðast liðnu skólaári þar sem hún
var ekki til. Starfsáætlun næsta skólaárs, 2022-2023 er að finna hérna.

Niðurstöður mats
Niðurstöður matsins eru lagðar fram í þrem megin þáttum og byggt á matslistum um viðmið
og vísbendingum:

● Innra mat
● Nám og kennsla
● Stjórnun og fagleg forysta

Þar sem viðfangsefni innra mats skólaársins 2021-2022 var Innra mat er einungis fjallað um það
í þessari skýrslu. Viðfangsefnið Innra mat er fyrsta viðfangsefnið í nýju sniðmáti
Nýsköpunarlykilsins. Næsta haust verður áherslan á Nám og kennslu og umbóta þætti Innra
mats.

Gögnin sem eru nýtt í matslistunum eru hengd við eftir því sem við á og til er. Matið sjálft fer
þannig fram að matsteymi og/eða önnur teymi fara yfir öll gögn, ræða niðurstöður og bera
saman við viðmiðin.

Matsviðmiðin eru eftirfarandi og sett fram í litum:

Flestir eða allir þættir sterkir. Mjög gott verklag sem samræmist fyllilega lýsingu um
gæðastarf.

Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir þættir í samræmi við lýsingu á
gæðastarfi.

Meiri veikleikar en styrkleikar. Viðunandi verklag sem uppfyllir viðmið um gæðastarf að
mörgu leyti, en einhverjir mikilvægir þættir þarfnast umbóta.

Mikilla umbóta er þörf á flestum eða öllum þáttum. Óviðunandi verklag, uppfyllir ekki
viðmið skólans um gæðastarf á mörgum mikilvægum þáttum.

Niðurstöður innra mats
Sérstök markmið innra mats síðasta skólaárs var að taka upp nýtt sniðmát fyrir innra mat þar
sem áherslur Nýsköpunarlykilsins eru hafðar að leiðarljósi. Viðfangsefni innra matsins var Innra
mat og helsta áskorun þessarar skýrslu að fylla út matslista með rökstuðningi, skýringu, hlekk
eða fylgiskjölum þar sem innra matið hefur ekki verið markvisst unnið í vetur. Styrkleikarnir
eru helst til að mikið að gögnum og verklagi var til eða hefur verið unnið að síðast liðið ár sem
hægt var að nýta í matið.
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Gögn sem nýtt voru til að máta við ný markmið og viðmið um Innra mat voru starfsáætlanir,
skólastefna og matslistar. Nokkuð mörg atriði falla undir rautt þar sem mikilla umbóta er þörf
á flestum eða öllum þáttum og lítum við á það sem tækifæri til umbóta sem unnið verður að á
næsta skólaári.

Tvö viðfangsefni af þremur eru gulir og bera merki um meiri veikleika en styrkleika. Viðunandi
verklag sem uppfyllir viðmið um gæðastarf að mörgu leyti, en einhverjir mikilvægir þættir
þarfnast umbóta. Eitt viðfangsefni, umbætur er  telst vera ljósgrænn, þar sem styrkleikar eru
meiri en veikleikar og gott verklag sem má bæta. Hér er tækifæri til umbóta sem unnið verður
að á næsta skólaári.

Heildarniðurstaða - Skólaprófíll

Heildarniðurstaða eftir að hver matsþáttur hefur verið skoðaður birtist í eftirfarandi mynd. Enn
sem komið er hefur Innra mats viðfangsefnið einungis verið metið en á næsta skólaári verður
viðfangsefnið Nám og kennsla tekið fyrir ásamt umbóta þáttum Innra mats.

Stjórnun og
fagleg forysta

Nám og kennsla Innra mat
2021-2022

Samvirkni í stefnumótun Inntak námskrá Skipulag

Faglegt samstarf og samræða Árangur náms Framkvæmd

Tengsl við foreldra og aðra í
skólasamfélaginu

Gæði kennslu Umbætur

Umbætur og innleiðing
breytinga

Námsvitund

Vinnulag, verklagsreglur og
áætlanir

Ábyrgð og þátttaka

Starfsmannastjórnun og
verkaskipting

Skipulag náms

Leiðtogahæfni stjórnenda og
starfsmanna
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Umbótaáætlun

Innra mat

1. Skipulag

Tækif
æri til
umbó
ta

Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Aðferðir við mat Viðmið um árangur Upphaf Lok

1.3 Meta markmið
nýsköpunarstefnu
skólans samkvæmt
Gæðahandbók
nýsköpunarlykilsins og
skólastefnu
Vesturbyggðar Stefna
skólans er metin
reglulega í gegnum
innra mat og kemur
fram í langtímaáætlun

Matsteymi Samkvæmt stöðlum innra
mats og gæðaviðmiða
nýsköpunar lykilsins

Flestir eða allir þættir sterkir.
Mjög gott verklag sem
samræmist fyllilega lýsingu um
gæðastarf.

Sept.
2022

Maí
2023

1.4 Meta þær stefnur sem
skólinn kennir sig við
kerfisbundið og setja
sem hluta af innra
matinu. Stefnurnar eru:
Nýsköpunar lykillinn,
heilsueflandi skóli,
Uppbyggingarstefnan

Matsteymi Spurningarlistar og matslistar Flestir eða allir þættir sterkir.
Mjög gott verklag sem
samræmist fyllilega lýsingu um
gæðastarf.

Sept.
2022

Maí
2023

6

https://docs.google.com/document/u/0/d/14bSpXlNHIrh6w97pJOYpOKgK20F0FbLI1xdeZfVm5D8/edit
https://nyskopunarlykillinn.is/tengir-saman-hug-og-hond/gaedavottun/
https://nyskopunarlykillinn.is/tengir-saman-hug-og-hond/gaedavottun/
https://content.vesturbyggd.is/wp-content/uploads/2018/06/skolastefna_vesturbyggear.pdf
https://content.vesturbyggd.is/wp-content/uploads/2018/06/skolastefna_vesturbyggear.pdf


Patreksskóli

og réttindaskóli
UNESCO.

1.5 Setja markmið um
innra mat.

Skólastjór/
matsteym
i

Starfsáætlun innra mats Markmið birtist í
starfsáætluninni

Júlí
2022

Sept.
2022

1.8 Ítarleg starfsáætlun um
innra mat fyrir viðkomandi
skólaár liggur fyrir.

Skólastjóri Starfsáætlun innra mats Starfsáætlun liggi fyrir á
heimasíðu skólans

Júlí
2022

Sept.
2022

1.10 Innra mat nær með skýrum
hætti yfir alla helstu þætti
skólastarfsins, nám og
kennslu, stjórnun, faglega
forystu og mati á aðferðum
innra mats.

Matsteymi Starfsáætlun innra mats

Innra mats skýrsla

Flestir eða allir þættir sterkir.
Mjög gott verklag sem
samræmist fyllilega lýsingu um
gæðastarf.

Ágúst
2021

Ágúst
2024

1.12 Safna þarf frekari
gögnum til að nýta í
innra mat.

Matsteymi
/skólastjór

Öll gögn birtast á heimasíðu
Patreksskóla.

Flestir eða allir þættir sterkir.
Mjög gott verklag sem
samræmist fyllilega lýsingu um
gæðastarf.

Sept.
2022

Maí
2023

Skipulag

1.1. Á heimasíðu er umfjöllun um þær kerfisbundnu aðferðir sem skólinn notar við að meta sitt innra starf.
1.2. Í starfsáætlun skólans fyrir hvert skólaár kemur fram hvaða þættir eru viðfangsefni innra mats það skólaárið.
1.3. Markmið nýsköpunarstefnu skólans eru metin markvisst og reglubundið með skipulögðum hætti.
1.4. Þau verkefni/stefnur sem skólinn kennir sig við eru metin kerfisbundið og eru hluti af innra mati skólans1.

1 Nýsköpunarskóli, Byrjendalæsi, Heilsueflandi skóli, uppeldisstefnur, Umhverfisstefna, Réttindaskóli UNESCO, Jákvæður agi, Barnvænt samfélag eða annað sambærilegt.
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1.5. Skólinn setur sér markmið um innra mat.
1.6. Langtímaáætlun um innra mat nokkur ár fram í tímann (3-5 ár) liggur fyrir.
1.7. Langtímaáætlun endurspeglar að  helstu þættir skólastarfsins eru metnir.
1.8. Ítarleg starfsáætlun um innra mat fyrir viðkomandi skólaár liggur fyrir.
1.9. Innra mat er álitið mikilvægt og sjálfsagður hluti af skólastarfinu.

1.10. Innra mat nær með skýrum hætti yfir alla helstu þætti skólastarfsins, nám og kennslu, stjórnun, faglega forystu og mati á aðferðum
innra mats.

1.11. Fyrir hvert markmið eru skilgreind viðmið um þann árangur sem stefnt er að.
1.12. Leiðir að markmiðum, s.s. verkefni, aðgerðir, áætlanir og verkferlar, eru hluti af innra matinu.

2. Framkvæmd

Tækif
æri til
umbó
ta

Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Aðferðir við mat Viðmið um árangur Upph
af

Lok

2.2 Teymi með fulltrúum allra
hagsmunaaðila hefur
umsjón með framkvæmd
innra mats.

Skólastjóri Sett inn í starfsáætlun
skólaráðs

Fulltrúar skólaráðs fer yfir
starfsáætlun innra mats og
umbótaáætlanir.

Ágúst
2022

Okt.
2022

2.3 Innra matsteymi fundar
reglulega og fylgir eigin
starfsáætlun.

Skólastjóri Sett inn í  fundaáætlun og
fundagerðir.

Fundagerðir teymisins birtar
opinberlega.

Ágúst
2022

Maí
2023
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2.5 Skólinn nýtir niðurstöður
samræmdra
könnunarprófa, kannana og
skimana með markvissum
hætti í innra mati.

Skólastjóri/ke
nnarar

Niðurstöður nýttar til að
bæta árangur með
skýrslugerð.

Niðurstöður gerðar opinberar og
bornar saman ári til árs

Ágúst
2022

Maí
2023

2.8 Innramatsteymið hefur
skipulagt og greint frá í
starfsáætlun teymisins
hvernig fyrirhugað er að
afla gagna til að leggja mat
á stöðu skólans gagnvart
gæðaviðmiðum.

Skólastjóri/m
atsteymi

Sett fram í starfsáætlun
innra matsteymis.

Flestir eða allir þættir sterkir. Mjög
gott verklag sem samræmist
fyllilega lýsingu um gæðastarf

Ágúst
2022

Maí
2023

2.9 Reglulega eru
endurskoðaðar aðferðir
innra mats og lagt mat á
hvort endurskoða þurfi
matsaðferðirnar.

Matsteymi Rýnt á matsfundum. Flestir eða allir þættir sterkir.
Mjög gott verklag sem
samræmist fyllilega lýsingu
um gæðastarf

Ágúst
2022

Maí
2023

2.10 Skólinn gerir grein fyrir
því hvernig markmið í
stefnu skólans eru metin.

Skólastjóri Birt á heimasíðu og
starfsáætlun.

Markmið í stefnum skólans
metin og gerð grein fyrir mati,

2022 2024

2.11 Stefnuviðmið þeirra
verkefna og þeirrar
skólastefnu sem skólinn
kennir sig við eru metin
reglulega

Matsteymi /
skólastjóri

Sett í starfsáætlun innra
mats.

Flestir eða allir þættir sterkir.
Mjög gott verklag sem
samræmist fyllilega lýsingu
um gæðastarf

2022 2025

2.12 Skólinn hefur sett sér
sérstök markmið um
sköpun og skapandi

Kennarar/
matssteymi

Birtist í skólanámskrá
Vesturbyggðar og
gæðaviðmiðum um

Flestir eða allir þættir sterkir.
Mjög gott verklag sem

2022 2023
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starfshætti með börnum.
Þessi markmið eru metin
reglulega

gæðastarf
Nýsköpunarlykilsins.

samræmist fyllilega lýsingu
um gæðastarf

2.13 Reglubundið mat fer
fram á viðhorfum
nemenda, foreldra og
starfsmanna til náms og
um  líðan og samskipti í
skólasamfélaginu.

Skólastjóri /
matsteymi

Kannanir sendar út á
hverri vorönn

Niðurstöður kannanna birtar á
heimasíðu skólans.

Feb.
2023

Maí
2023

2.15 Nemendur eru virkir
þátttakendur í innra
mati.

Skólastjóri /
matsteymi

Nemendur sitja í
skólaráði sem fer með
verkefni innra
matsteymis.
Spurningakannanir.

Flestir eða allir þættir sterkir.
Mjög gott verklag sem
samræmist fyllilega lýsingu
um gæðastarf.

2022 2024

2.18 Skólastjórnendur fylgjast
reglubundið með
kennslu og nýta gögn til
umbóta í samráði við
kennara.

Skólastjóri /
kennsluráð
gjafar
Ásgarðs

Gátlistar, rýnifundir. Flestir eða allir þættir sterkir.
Mjög gott verklag sem
samræmist fyllilega lýsingu
um gæðastarf.

2022 2023

2. Framkvæmd
2.1. Framkvæmd innra mats er á ábyrgð stjórnenda.
2.2. Teymi2 með fulltrúum allra hagsmunaaðila hefur umsjón með framkvæmd innra mats.
2.3. Innra matsteymi fundar reglulega og fylgir eigin starfsáætlun.
2.4. Skólinn nýtir niðurstöður úr ytra mati (s.s. sveitarfélags og ráðuneytis) í innra mati.
2.5. Skólinn nýtir niðurstöður samræmdra könnunarprófa, kannana og skimana með markvissum hætti í innra mati.

2 Leiðbeiningar um innra mat í grunnskólum; Matsteymi þátttaka í innra mati 2016: bls 9
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2.6. Hagsmunaaðilar skólastarfsins (nemendur, foreldrar, starfsfólk og fulltrúar nærumhverfisins)  geta haft áhrif á skipulag og framkvæmd
innra mats (t.d. í gegnum fulltrúa í matsteymi eða aðkomu skólaráðs).

2.7. Við öflun gagna er leitað eftir sjónarmiðum þeirra hagsmunaaðila sem hlut eiga að máli.
2.8. Innramatsteymið hefur skipulagt og greint frá í starfsáætlun teymisins hvernig fyrirhugað er að afla gagna til að leggja mat á stöðu

skólans gagnvart gæðaviðmiðum.
2.9. Reglulega eru endurskoðaðar aðferðir innra mats og lagt mat á hvort endurskoða þurfi matsaðferðirnar.

2.10. Skólinn gerir grein fyrir því hvernig markmið í stefnu skólans eru metin.
2.11. Stefnuviðmið þeirra verkefna og þeirrar skólastefnu sem skólinn kennir sig við eru metin reglulega3.
2.12. Skólinn hefur sett sér sérstök markmið um sköpun og skapandi starfshætti með börnum. Þessi markmið eru metin reglulega.
2.13. Reglubundið mat fer fram á viðhorfum nemenda, foreldra og starfsmanna til náms og um  líðan og samskipti í skólasamfélaginu.
2.14. Leikir, nám og kennsla eru í stöðugu umbótaferli.
2.15. Nemendur eru virkir þátttakendur í innra mati.
2.16. Mat á framförum nemenda er stöðugt umfjöllunarefni í námsmati nemenda.
2.17. Mat á kennslu og fagmennsku kennara fer fram reglulega og skipulega, s.s. með mati skólastjóra á kennslu, jafningjamati kennara og

mati á nýjungum í kennsluháttum.
2.18. Skólastjórnendur fylgjast reglubundið með kennslu og nýta gögn til umbóta í samráði við kennara.
2.19. Kennarar fá ráðgjöf og leiðbeiningar til að nýta niðurstöður og gögn til umbóta.

2.20. Stjórnendur sjá um að niðurstöður séu skráðar og aðgengilegar aðilum sem málið varðar.

3 Meðal annars, Byrjendalæsi, Heilsueflandi skóli, Umhverfisstefna, Réttindaskóli UNESCO, Jákvæður agi, Nýsköpunarskóli, Barnvænt samfélag eða annað sambærilegt.
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3. Umbætur

Tækif
æri til
umbó
ta

Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Aðferðir við mat Viðmið um árangur Upphaf Lok

3.1 Áætlanir um umbætur
eru kynntar öllu
starfsfólki og skólaráði
með formlegum hætti.

Skólastjóri Sett inn í fundaáætlanir. Kynnt á fyrsta starfsmannafundi og
fyrsta fundi skólaráðs.

Ágúst
2022

Nóv.
2023

3.10 Brugðist er við
niðurstöðum innra og
ytra mats sem gefa til
kynna að úrbóta sé þörf
þó að þær snúi ekki
beint að þeim
markmiðum sem metin
voru.

Skólastjóri Allir þættir sem eru ekki
dökkgrænir verða setti í
umbótaáætlun.

Sjá matslista og innra mats
skýrsluna.

Ágúst
2022

Maí
2023

3.11 Þegar niðurstöður mats
liggja fyrir eiga sér stað
samræður meðal
hagsmunaaðila um
þróun og umbætur.

Skólastjóri Sett inn í starfsáætlun
skólaráð

Sjá starfsáætlun skólaráðs og
fundagerðir hérna.

Ágúst
2022

Des.
2023
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Nám og kennsla

1. Inntak og námskrá

Tækif
æri til
umbó
ta

Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Aðferðir við mat Viðmið um árangur Upph
af

Lok

1.1. Norræn hæfniviðmið eru nýtt til að tryggja stigvaxandi sköpun frá persónulegum úrræðum til frumkvöðlahæfni.
1.2. Í skólanámskrá kemur fram heildarsýn skólans á velferð barna og sú sýn birtist í námi og starfi með börnum.
1.3. Fjölbreytileika og mismunandi hæfileikum nemenda og einkennum er kerfisbundið haldið á lofti.
1.4. Grunnþættir eru hafðir að leiðarljósi við námsskipulag og viðfangsefnum skólanna gerð skil.
1.5. Grunnþátturinn sköpun er einkennandi og sýnilegur hvert sem litið er.
1.6. Grunnþættir stýra vali á viðfangsefnum en tryggt er að jafnframt sé tekið á viðfangsefnum Barnasáttmála Sameinuðu

þjóðanna.
1.7. Grunnþættir stýra vali á viðfangsefnum en tryggt er að jafnframt sé tekið á viðfangsefnum Heimsmarkmiða Sameinuðu

þjóðanna.
1.8. Grunnþáttum menntunar eru gerð skil í námsvísum og áætlunum um nám.
1.9. Í námsvísum og áætlunum námshópa eru greinargóðar lýsingar sem  byggja á aðalnámskrá.

1.10. Námsvísar og áætlanir/námshópa eru aðgengilegar og sýnilegar nemendum og foreldrum.
1.11. Námsvísar og áætlanir endurspegla áherslur um menntun fyrir alla og það hvernig nemendum er mætt á þeirra forsendum án

aðgreiningar með áherslu á sköpun.
1.12. Í námsvísum kemur fram hvernig unnið er að því að efla lykilhæfni allra nemenda kerfisbundið með fjölbreyttum námsferlum.
1.13. Í áætlun um sérstakan stuðning við nemendur kemur fram hvernig tilhögun og framkvæmd stuðnings er háttað hverju sinni.
1.14. Í áætlunum um sérstakan stuðning við nemendur eru sett mælanleg markmið og þeim fylgt eftir kerfisbundið.
1.15. Sérstakur stuðningur við nemendur fer að langmestu leyti fram innan námsumhverfis alls nemendahópsins.
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1.16. Sérstakur stuðningur er skipulagður með rökstuddri einstaklingsnámskrá með hliðsjón af námsvísum og áætlunum
viðkomandi námshóps.

1.17. Stuðningur er fjölbreyttur og tekur til allra þátta í skólastarfinu.

2. Árangur náms

Tækif
æri til
umbó
ta

Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Aðferðir við mat Viðmið um árangur Upph
af

Lok

2.1. Leiðsagnarnám og námsmenning er einkennandi þar sem markmið eru skýr og viðmið um árangur eru öllum kunn.
Nemendur fá stöðugt tækifæri til að bæta nám sitt á grundvelli leiðsagnarmats.

2.2. Hæfniviðmið við lok 4. bekkjar, 7. bekkjar og 10. bekkjar eru nýtt sem grunnur að verkefnum nemenda. Skólinn útbýr ekki
eigin hæfniviðmið heldur vinnur stöðugt að hæfniviðmiðum aðalnámskrár með fjölbreyttum verkefnum þar sem viðmið
um árangur eru skýr. Námsmat byggir á verkefnum nemenda sem eru sýnileg og skýrt tengd námsmatinu.

2.3. Viðmið um árangur eru metin með  orðunum hæfni náð”, “á góðri leið”, “tók ekki þátt” og “hæfni umfram viðmið”.
2.4. Lokamat á sér stað við lok 10. bekkjar út frá matsviðmiðum 10. bekkjar.
2.5. Matsviðmið við lok 4. og 7. bekkjar eru höfð við viðmiðunar um framfarir nemenda og skoðuð eru sérstaklega með

framfarir nemenda í huga.
2.6. Nemendum er gert kleift að ná árangri umfram hæfni- og aldursviðmið.
2.7. Viðmið um árangur sem tengjast námsgreinum og lykilhæfni eru skráð og aðgengileg nemendum, foreldrum og

kennurum.
2.8. Sérstök áhersla er lögð á að nám sé skapandi ferli. Þegar nemandinn getur orðað og gert grein fyrir nýrri hæfni eða
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þekkingu sem hann hefur öðlast hefur árangur náðst. Við lok verkefna gera nemendur grein fyrir því sem þau hafa lært
eða uppgötvað.

2.9. Litið er svo á að allir nemendur geti tekið framförum í námi og fundnar leiðir til þess.
2.10. Gagnkvæm og regluleg upplýsingamiðlun um líðan, nám og framfarir nemenda á sér stað á milli nemenda, kennara og

foreldra.
2.11. Nemendur fá mjög reglulega tækifæri til að sýna náms- og lykilhæfni sína með verkum sínum.
2.12. Nemendur rökstyðja val á viðfangsefnum sínum og sýna fram á tengingu nýrrar þekkingar við hugmyndir sínar.
2.13. Framfarir hvers nemanda eru skráðar reglulega, m.a. samkvæmt könnunum og skimunum, og nýttar til að kortleggja

framfarir nemandans.
2.14. Kennarar rýna sameiginlega í niðurstöður námsmats og endurskoða áætlanir.
2.15. Nemendur setja sér sín eigin viðmið þegar við á og taka fullan þátt í að meta hvort verkefnavinna  þeirra standist eigin

væntingar.
2.16. Nemendur gera eigin námsáætlanir í samvinnu við kennara og foreldra og meta árangurinn.
2.17. Nemendasamtöl um framgang námsins og líðan eru reglubundinn hluti af námsmati.
2.18. Nemendur þekkja eigin námsstíl og hafa val um margvíslegar leiðir að markmiðum sínum.

3. Gæði kennslu

Tækif
æri til
umbó
ta

Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Aðferðir við mat Viðmið um árangur Upph
af

Lok
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3.1. Leiðsagnarnám og námsmenning er einkennandi þar sem markmið eru skýr og viðmið um árangur eru öllum kunn.
Nemendur fá stöðugt tækifæri til að bæta nám sitt á grundvelli leiðsagnarmats.

3.2. Hæfni nemenda til að skapa er miðja kennslufræðilegar útfærslu verkefna í rúmum meirihluta verkefna sem nemendur
fást við.

3.3. Lögð er áhersla á getu nemenda til aðgerða og athafna og kerfisbundið er unnið með lykilhæfnina.
3.4. Verkefni nemenda snúast um að efla nemendur og auka hæfni þeirra.
3.5. Áhugasviðsverkefni eru áberandi og áhugasvið nemenda fær reglulega að njóta sín.
3.6. Nemendur fá tækifæri til að vinna sjálfstætt og látið er reyna á þrautseigju.
3.7. Starfsfólk er skapandi og leitar leiða til að fara ótroðnar slóðir  til að gefa nemendum tækifæri á að virkja sköpunarkraft

sinn í  verkefnavinnu og starfi.
3.8. Verkefni hafa oft augljósan og raunverulegan tilgang.
3.9. Verkefni reyna gjarnan á tengslanet nemenda og raunveruleg samskipti innan og utan kennslustofunnar.

3.10. Nemendur fá tækifæri til að útfæra eigin hugmyndir með verkefnum sínum.
3.11. Nemendur fá reglulega tækifæri til þess að láta ljós sitt skína, hver á sinn hátt.
3.12. Hnattvæðing og afleiðing hnattvæðingarinnar eru raunveruleg viðfangsefni nemenda og leiðir til að breyta heiminum til

hins betra er hluti verkefnanna.
3.13. Verkefni nemenda snúast að miklu leyti um að æfa í öruggu umhverfi  starfshætti fullorðinna, skipuleggja raunverulega

viðburði, koma viðskiptatækifærum í framkvæmd og koma raunverulega að því sem í rekstri felst
3.14. Leikur er nýttur sem kennsluaðferð.
3.15. Nemendur vinna saman að úrlausn verkefna og fá tækifæri til þess að ígrunda nám sitt.
3.16. Læsi er áberandi þáttur í skólastarfinu og tengist öllum námssviðum.
3.17. Kennslufræðileg hæfni kennara kemur skýrt fram  í skipulagi náms og kennslu.
3.18. Í einstaklingsnámskrám sést hvernig tilhögun stuðnings einstakra nemenda er háttað og mælanleg markmið greinileg en

þó tengd almennum starfsháttum nemenda.
3.19. Nemendur taka þátt í ákvörðunum um viðfangsefni og skipulagi í námi hópsins.

3.20. Nemendur fást við krefjandi viðfangsefni í samræmi við námsmarkmið hvers og eins.
3.21. Skipulag í kennslustofum og á göngum gefur nemendum tækifæri til að velja sér vinnuaðstöðu eftir viðfangsefnum á

vinnustöðvum.
3.22. Tölvur eru að minnsta kosti miðlægar og aðgengilegar öllum nemendum við upplýsingaleit sem nýtist í námi.
3.23. Nemendur eiga kost á að nýta fjölbreyttan tækjabúnaði í rannsóknum sínum.
3.24. Norræn hæfnimarkmið og kennslufræðilegar áherslur í frumkvöðlamennt eru nýtt til að rýna í gæði kennsluáætlana og
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lögð sérstök áhersla á í viðfangsefni innra mats á hverju skólaári.

4. Námsvitund

Tækif
æri til
umbó
ta

Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Aðferðir við mat Viðmið um árangur Upph
af

Lok

4.1. Nemendur fá tækifæri til að hafa áhrif á nám sitt, nota hugmyndaflug og sköpunargleði.
4.2. Nemendur nýta eigið tengslanet í námi sínu.
4.3. Nemendur sýna námi sínu áhuga og eru virkir í kennslustundum.
4.4. Nemendum eru ljós markmið og viðmið um árangur sem birt eru í námsvísum.
4.5. Nemendur læra að setja sér markmið í námi og nýta það kerfisbundið.
4.6. Nemendur og foreldrar eru kerfisbundið virkir þátttakendur um skipulag náms og persónumiðaðar áherslur.
4.7. Áhugasvið og margvíslegir hæfileikar nemenda eru sýnilegir í verkefnum nemenda.
4.8. Nemendur fá markvissa þjálfun í fjölbreyttum námsaðferðum.
4.9. Nemendur gera sér grein fyrir og nýta sér mismunandi leiðir til að afla sér þekkingar og leikni í námi.

4.10. Nemendur eiga í stigvaxandi mæli kost á að velja sér námsaðferðir eftir viðfangsefni eða námsstíl, og það er vel sýnilegt.
4.11. Unnið er að því að efla nemendur í að meta eigið nám, vinnu og námsframvindu.
4.12. Lögð er áhersla með nemendum á tilfinningalæsi og  félags- og samskiptafærni.
4.13. Nemendur fá stuðning til þess að tileinka sér og iðka þá hegðun sem talin er æskileg í skólanum.
4.14. Fræðsla um heilbrigða lífshætti og áhættuhegðun er skipulögð og birtist slík hegðun í í daglegu skólastarfi.
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5. Ábyrgð og þátttaka

Tækif
æri til
umbó
ta

Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Aðferðir við mat Viðmið um árangur Upph
af

Lok

5.1. Skólinn vinnur með skipulögðum hætti að því að því að allir séu stöðugt að vinna að því að skapa betra skólastarf.
5.2. Skólinn vinnur með skipulögðum hætti að því að efla tilfinningaþroska, samkennd, félagsfærni, sjálfstraust og jákvæða

sjálfsmynd nemenda.
5.3. Samskipti í skólasamfélaginu eru jákvæð og einkennast af virðingu.
5.4. Samvinna og stuðningur ríkir innan nemendahópsins.
5.5. Nemendur eru virkir þátttakendur í ákvörðunum um skólastarfið í heild.
5.6. Nemendur eiga sæti í öllum ráðum og nefndum skólans.
5.7. Nemendur taka þátt í stefnumótunarvinnu skólans.
5.8. Til er skráð og opinbert verklag um hvernig sjónarmiða nemenda er aflað.
5.9. Nemendur hafa tækifæri til samvinnu um skipulag náms og skólastarfs.

5.10. Nemendur vita hvaða áhrif þeir geta haft á skipulag, framkvæmd og mat á námi sínu og námsumhverfi.
5.11. Nemendur fá kennslu og þjálfun í að koma sjónarmiðum sínum á framfæri til að hafa áhrif.
5.12. Leitað er sjónarmiða nemenda um nám og fyrirkomulag skólastarfs.
5.13. Leitað er sjónarmiða nemenda um líðan og félagslegar aðstæður í skólanum.
5.14. Sjónarmið nemenda hafa áhrif á nám þeirra, aðbúnað og aðstæður í skólanum.
5.15. Nemendur fá reglulega tækifæri til að koma sjónarmiðum sínum á framfæri á fundum í námshópum.
5.16. Séð er til þess að upplýsingar um umræður og ákvarðanir ráða eða nefnda, þar sem kjörnir fulltrúar nemenda sitja, séu

öllum nemendum aðgengilegar.
5.17. Nemendur skynja til hvers er ætlast af þeim í samskiptum, umgengni og námi.
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5.18. Nemendur hafa formleg tækifæri til að koma sjónarmiðum sínum á framfæri varðandi námsumhverfi, námstilhögun,
fyrirkomulag skólastarfs og aðrar ákvarðanir sem snerta þá.

5.19. Nemendur hafa tækifæri til að tjá sig um málefni sem tengjast þeim og hafa andmælarétt sem er virtur.
5.20. Nemendur eru virkir þátttakendur í stefnumótun og aðgerðum sem stuðla að jákvæðum

6. Skipulag náms

Tækif
æri til
umbó
ta

Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Aðferðir við mat Viðmið um árangur Upph
af

Lok

6.1. Kennarar ber sameiginlega ábyrgð á námi og kennslu nemendahóps þvert á námsgreinar.
6.2. Hönnunarferlið er áberandi í verkefnum nemenda.
6.3. Kennarar vinna saman að því að skapa fjölbreytt verkefni og námsaðstæður.
6.4. Val er einkennandi í verkum og viðfangsefnum nemenda.
6.5. Umræður og skoðanaskipti eru markvisst notuð sem hluti af námi og kennslu.
6.6. Kerfisbundið er séð  til þess að nám og námsaðstæður einkennist af skapandi vinnu nemenda.
6.7. Samvinna nemenda er markvisst þjálfuð í gegnum verkefni og viðfangsefni.
6.8. Nemendasamtöl eru regluleg, þar sem umsjónarkennari ræðir um nám og líðan við hvern nemanda.
6.9. Í skólanum er það augljóst og sýnilegt  að nemendur nýta námsumhverfi á fjölbreyttan hátt til sjálfstæðs náms eða

samvinnu í námi.
6.10. Grenndarsamfélag skólans er markvisst nýtt til náms og nemendur tengjast fyrirtækjum, stofnunum, félagasamtökum og

íþróttafélögum í gegnum verkefnavinnu.
6.11. Nemendur fá aukin tækifæri til eigin sköpunar eftir því sem þau eldast.
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6.12. Nemendur hafa góðan aðgang að fjölbreyttum námsgögnum og nýta þau.
6.13. Nemendur nýta upplýsinga- og samskiptatækni við að afla sér þekkingar og leikni og meta eigin framfarir.
6.14. Vefmiðlar og upplýsingatækni eru nýtt til að hvetja og efla hæfni barna til þátttöku í alþjóðlegu samfélagi.
6.15. Mikil áhersla er lögð á að fara fjölbreyttar leiðir til að nemendur kynnist margvíslegum vinnuaðferðum þar sem reynir á

verkkunnáttu og sköpunarkraft.
6.16. Fengist sé við fjölbreytt þemu þar sem reynir á verkkunnáttu og sköpunarkraft þar sem hugur og hönd tengjast saman.

Stjórnun og fagleg forysta

1. Samvirkni í stefnumótun

Tækif
æri til
umbó
ta

Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Aðferðir við mat Viðmið um árangur Upph
af

Lok

1.1. Skólinn hefur mótað skýra framtíðarsýn sem þar sem greinilega er stefnt að því að skólinn verði
Nýsköpunarskóli.

1.2. Skólanámskrá er opinber og gerð er grein fyrir samþættingu námsgreina og hvernig fyrirhugað er að fylgja sýn
skólans eftir sem nýsköpunarskóla í gegnum verkefni nemenda.

1.3. Í skólanámskrá er sett fram stefna skólans.
1.4. Stefna aðalnámskrár er sýnileg í stefnu og störfum skólans.
1.5. Stefna sveitarfélags er sýnileg í stefnu og starfi skólans.
1.6. Samráð er haft við hagsmunaaðila skólasamfélagsins við stefnumótun.
1.7. Í stefnu skólans kemur skýrt fram að lýðræðisleg vinnubrögð séu viðhöfð í öllum þáttum skólastarfsins.
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1.8. Sýnt er fram á að sköpun, samvinna og lýðræðisleg hugsun ráði ríkjum.
1.9. Stefna skólans er sýnileg í starfsháttum og kerfisbundið rædd  meðal starfsfólks skólans.

1.10. Stefnan er endurskoðuð reglulega með það að markmiði að efla starf skólans.
1.11. Í skólanámskrá kemur fram hvað felst í jákvæðum skólabrag.
1.12. Sjónarmið nemenda eru höfð til hliðsjónar við allar ákvarðanir er hafa áhrif á þau .
1.13. Í skólanámskrá setur skólinn fram kennslufræðilega stefnu/áherslur sem eru í samræmi við nýsköpunarstefnu

skólans.
1.14. Stefnumiðuð  verkefni  sem skólinn kennir sig við koma greinilega fram í skólanámskrá.
1.15. Sýn og stefnu skólans er miðlað með reglubundnum hætti til foreldra og nemenda.
1.16. Í daglegu tali og fréttaflutningi leggja stjórnendur áherslu á verkefni nemenda og áhrif og þátttöku þeirra í

skólasamfélaginu.
1.17. Unnið er eftir opinberri starfsáætlun sem gerð er að hausti og metin að vori.
1.18. Starfsáætlunin uppfyllir viðmið aðalnámskrár.

2. Faglegt samstarf og samræða

Tækif
æri til
umbó
ta

Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Aðferðir við mat Viðmið um árangur Upph
af

Lok

2.1. Stjórnendur vinna markvisst að því að innleiða og viðhalda námsmenningu leiðsagnarnáms og sköpunar í
skólasamfélaginu.
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2.2. Starfsmenn finna að litið er á starfsmannahópinn sem liðsheild þar sem hver og einn er mikilvægur.
2.3. Lýðræðisleg vinnubrögð einkenna samstarfið í skólanum.
2.4. Símenntunaráætlun/starfsþróunaráætlun sem byggir á stefnu skólans og nær til allra starfsmanna er fyrir hendi.

Megináhersla er lögð á sköpun og stuðning við að auka enn við skapandi verkefni nemenda.
2.5. Ígrundun og gagnrýnin samræða um starfshætti fer reglulega fram meðal starfsmanna.
2.6. Stjórnendur hvetja kennara til að þróa stöðugt starfshætti sína og efla sköpun og leiðsagnarmenningu.
2.7. Stjórnendur hvetja kennara til að rannsaka og rýna saman í árangur aðferða í kennslu með hliðsjón af gögnum um

framfarir nemenda.
2.8. Stjórnendur eru virkir í að deila upplýsingum um tækifæri til starfsþróunar.
2.9. Starfsþróunaráætlun er skráð og opinber.

2.10. Allir starfsmenn fá reglulega fræðslu um viðbragðsáætlun og verklag vegna gruns um ofbeldi, vanrækslu eða
áhættuhegðun.

2.11. Starfsfólk fær þjálfun í að beita gagnreyndum aðferðum við að efla æskilega hegðun og draga úr óæskilegri hegðun
og er samstíga í verklagi.

3. Tengsl við foreldra og aðra í skólasamfélaginu

Tækif
æri til
umbó
ta

Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Aðferðir við mat Viðmið um árangur Upph
af

Lok

3.1. Skólinn á gott og öflugt samstarf við foreldra og nærsamfélag um að efla velferð, forvitni og sköpun nemenda.
3.2. Skólinn leitar til foreldra um samstarf og samvinnu þegar nemendur nýta tengslanet sitt við verkefnavinnu sína.
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3.3. Foreldrafélag er starfrækt við skólann með ákveðnu skipulagi um starfsemi eins og lýst er í Handbók Heimilis og skóla
eða sambærilegum viðmiðum um gott foreldrasamstarf.

3.4. Samskipti við foreldrafélag og foreldra eru góð og gagnkvæm.
3.5. Leitað er eftir sýn og hugmyndum foreldra til að efla skólastarf.
3.6. Litið er á foreldra sem mikilvæga þátttakendur í ákvarðanatöku um þróun og skipulag skólastarfs.
3.7. Formlegar samskiptaleiðir við foreldra eru skráðar í starfsáætlun eða skólanámskrá.
3.8. Stjórnendur efna reglulega til formlegra og óformlegra funda með foreldrum.
3.9. Skólinn og foreldrafélagið standa fyrir sameiginlegum viðburðum á hverju skólaári svo sem fræðslufundum,

skemmtunum og ferðalögum.
3.10. Upplýsingar um stoðþjónustu skólans og sveitarfélagsins koma fram á heimasíðu skólans.
3.11. Skólinn stendur fyrir fræðslufundi á haustin fyrir fulltrúa foreldra og grenndarsamfélags sem gegna trúnaðarstörfum í

stjórnum og ráðum skólans.
3.12. Upplýsingar um skólastarfið berast til allra í skólasamfélaginu.
3.13. Skráð er á hvern hátt samstarfi við önnur skólastig er háttað.
3.14. Samskipti við grenndarsamfélagið eru markviss, m.a. um verkefni nemenda, svo sem starfsnám og heimsóknir.
3.15. Séð er til þess að fulltrúar grenndarsamfélagsins séu virkir þátttakendur í skólaráði og á öðrum þeim vettvangi sem

býðst.
3.16. Reglulega eru haldnir fundir með forstöðumönnum frístundastarfs sem tengist skólanum.
3.17. Samráð er um nýtingu frístundar og/eða félagsmiðstöðvar á húsnæði grunnskólans, þar sem við á.
3.18. Leitað er leiða til að skapa sem mesta samfellu í skóladegi barna í samstarfi við íþróttafélög, félagasamtök og aðra þá

sem tengjast samfelldum skóladegi barna.
3.19. Nemendum býðst þátttaka í fjölbreyttu frístunda- og tómstundastarfi með það að markmiði að efla sjálfstraust og

félagsfærni þeirra.
3.20. Skólaráð er skipað og starfar samkvæmt reglugerð um skólaráð við grunnskóla.
3.21. Skólaráð fundar samkvæmt starfsáætlun, tekur virkan þátt í stefnumótun skólans og leggur mat á viðfangsefni

skólaársins að vori.
3.22. Fulltrúum nemenda í skólaráði er tryggður vettvangur til samráðs við aðra nemendur.
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3.23. Flæði á milli skólastiga er merkjanlegt og reglubundið.
3.24. Samstarf skólans við menningarstofnanir er reglubundið og samofið  skólastarfinu.
3.25. Samstarf skólans við listamenn er reglubundið og samofið skólastarfinu.
3.26. Samstarf skólans við  íþróttafélög er reglubundið og samofið skólastarfinu.
3.27. Skólinn á í samstarfi við fyrirtæki og stofnanir í iðnaði (verkstæði, framleiðendur og/eða stofnanir/aðaila um

umhverfismál s.s. GERT, Grænvang, Vistorku eða sambærilega aðila).
3.28. Skólinn á í samstarfi við aðila í öðrum löndum (menntastofnanir, listamenn, fyrirtæki, nemendur, stofnanir eða annað).

4. Umbætur og innleiðing breytinga

Tækif
æri til
umbó
ta

Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Aðferðir við mat Viðmið um árangur Upph
af

Lok

4.1. Þróunarstarf er í samræmi við sýn og stefnu skólans og kröfur yfirvalda um skólastarf.
4.2. Bein tenging er á milli þróunarstarfs og umbótaáætlana í kjölfar innra og ytra mats.
4.3. Stjórnendur eiga aðkomu og frumkvæði að umbótaverkefnum.
4.4. Niðurstöður mats og mælinga eru markvisst nýttar til umbóta.
4.5. Til er skráð ferli og verklag við að koma upplýsingum um árangur í skólastarfi til foreldra, nemenda og annarra

hagsmunaaðila.
4.6. Séð er til þess að starfsmenn fái ráðgjöf og stuðning við innleiðingu skólastefnu skólans.
4.7. Framgangur þróunarverkefna er skráður reglulega og  uppfærður reglulega.
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4.8. Í starfsþróunaráætlun er þess gætt að skráð sé og gert ráð fyrir þeirri starfsþróun sem umbótaverkefni/þróunarverkefni
krefjast.

5. Vinnulag, verklagsreglur og áætlanir

Tækif
æri til
umbó
ta

Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Aðferðir við mat Viðmið um árangur Upph
af

Lok

5.1. Nemendur, foreldrar og starfsfólk er sátt við hvernig daglegt starf er skipulagt.
5.2. Stjórnendur sjá um að ferli um samskipti og lausn ágreiningsmála séu skýr og virk.
5.3. Reglulegar kannanir meðal nemenda, foreldra og starfsmanna sýna jákvætt viðhorf til stjórnenda.
5.4. Starfsfólk þekkir vel verkferla og viðbragðsáætlanir sem skólinn hefur sett sér
5.5. Forgangsröðun í nýtingu fjármagns tekur mið af stefnu skólans og menntastefnu viðkomandi sveitarfélags.
5.6. Rekstur skólans er innan fjárheimilda ársins.
5.7. Nemendaráð starfar samkvæmt aðalnámskrá og verklag um starfsemi þess er yfirfarin í upphafi hvers skólaárs og

metin að vori.
5.8. Skráð er hvar nemendur eiga aðkomu í nefndum og ráðum.
5.9. Nemendum er kynnt hvar þeirra fulltrúar taka þátt og hverjir þeir eru.

5.10. Móttökuáætlun um nýja nemendur liggur fyrir.
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5.11. Móttökuáætlun fyrir nemendur með annað móðurmál en íslensku liggur fyrir.
5.12. Móttökuáætlun fyrir nemendur með sérstakar þarfir liggur fyrir.
5.13. Skólareglur liggja fyrir eða lýsing á fyrirmyndarhegðun og umgengni.
5.14. Skólareglur og viðbrögð við agabrotum eru í samræmi við ákvæði í reglugerð.
5.15. Hagsmunaaðilar skólasamfélagsins (fulltrúar nemenda, foreldra, starfsmanna) koma að endurskoðun skólareglna.
5.16. Stefnur

5.16.1. Skóladagar eru minnst 180
5.16.2. Kennsludagar eru minnst 170
5.16.3. Vikulegar kennslustundir nemenda eru samkvæmt viðmiðunarstundaskrá.
5.16.4. Stundaskrá er samfelld og með eðlilegum hléum.
5.16.5. Valgreinar á unglingastigi ná yfir um fimmtung námstímans.

5.17. Starfsáætlun nemenda
5.17.1. Skólinn hefur mótað stefnu um lýðræðisuppeldi þar sem fjallað er um ábyrgð, réttindi og skyldur og lýðræðisleg

vinnubrögð sem viðhöfð eru og virt í skólasamfélaginu.
5.18. Jafnréttisáætlun nær til nemenda og starfsmanna og er endurnýjuð reglulega.
5.19. Heildstæð stefna um velferð nemenda hefur verið mótuð og kynnt foreldrum.

5.19.1. Forvarnarstefna er virk, skýrt fram sett og nær til nemenda og starfsfólks þar sem hugað er að andlegri,
líkamlegri og félagslegri vellíðan. Henni tengist viðbragðsáætlun vegna áhættuhegðunar.

5.19.2. Skólinn setur fram stefnu til að fyrirbyggja og bregðast við líkamlegu, andlegu og félagslegu ofbeldi og
félagslegri einangrun.

5.20. Skýr öryggisstefna þar sem áhersla er lögð á að tryggja öryggi nemenda í skólanum og allri skólatengdri starfsemi.
5.20.1. Heilsufarsupplýsingar nemenda eru skráðar.
5.20.2. Skólinn setur fram áætlun um netöryggi.
5.20.3. Skólinn hefur skýrar áætlanir um öryggi í námsumhverfi og skólaferðum, slysavarnir og líkamlegt öryggi.
5.20.4. Skólinn hefur áætlanir um viðbrögð við vá og öryggisferlar eru yfirfarnir reglulega.
5.20.5. Gerð hefur verið ítarleg rýmingaráætlun og fram fer reglulegt mat á framkvæmd hennar.
5.20.6. Skyndihjálparnámskeið eru á tveggja ára fresti fyrir starfsmenn.
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5.20.7. Skólinn hefur sett sér viðbragðsáætlun vegna slysa.
5.20.8. Viðbragðsáætlun við áföllum er til og yfirfarin reglulega.

5.21. Allir sem koma að skólastarfi, þar með talið verktakar, undirrita skjal um trúnað og þagnarskyldu.
5.22. Starfsmönnum og öllum verktökum sem að skólastarfinu koma er reglulega kynnt lög um persónuvernd og trúnað.
5.23. Stefna um  meðferð persónuupplýsinga liggur fyrir.
5.24. Vinnsluskrár liggja fyrir um meðferð persónuupplýsinga við tengda aðila.
5.25. Persónuupplýsingar eru varðveittar í læstum hirslum eða í læstum skrám í tölvum.
5.26. Heimasíðan er virk og inniheldur réttar og hagnýtar upplýsingar.

6. Starfsmannastjórnun og verkaskipting

Tækif
æri til
umbó
ta

Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Aðferðir við mat Viðmið um árangur Upph
af

Lok

6.1. Við stjórnun er lögð áhersla á verklag sem leiðir til jákvæðra samskipta.
6.2. Skipurit liggur fyrir og það endurspeglar gildandi fyrirkomulag stjórnunar í skólanum.
6.3. Verkaskipting stjórnenda er skráð og öllum ljós.
6.4. Starfslýsingar stjórnenda og annarra starfsmanna liggja fyrir.
6.5. Stjórnendur funda reglulega og miðla upplýsingum sín á milli.
6.6. Kennslu er skipað niður með tilliti til menntunar og sérhæfingar kennara eins og mögulega verður við komið.
6.7. Stjórnendur fylgjast reglulega með störfum starfsmanna og veita þeim endurgjöf á störf sín.
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6.8. Starfsmönnum er hrósað þegar við á.
6.9. Starfsþróunarsamtöl fara fram minnst einu sinni á ári.

6.10. Skólastjóri hefur yfirlit yfir menntun og sérhæfingu starfsmanna sem og sí - og endurmenntun þeirra.
6.11. Réttindi og skyldur starfsmanna eru skráðar og kynntar viðkomandi.
6.12. Stjórnendur eru vakandi um samskipti og hafa frumkvæði að lausn ágreiningsmála.
6.13. Sett er upp fundaáætlun fyrir skólaárið/önnina sem nær til alls starfsfólks.
6.14. Móttökuáætlun nýrra starfsmanna liggur fyrir þar sem nýir starfsmenn fá kynningu og leiðsögn á nýsköpunarstefnu

skólans. Móttökuáætlun er fylgt eftir með að minnsta kosti þremur einkaviðtölum.
6.15. Nýir starfsmenn og nýútskrifaðir kennarar fá sérstakan stuðning og tengilið innan starfshópsins.
6.16. Niðurstöður starfsþróunarsamtala eru skráðar.
6.17. Allir starfsmenn fá reglulega fræðslu um gildi daglegrar hreyfingar fyrir heilbrigði og velferð þeirra sjálfra og nemenda.
6.18. Verklagsreglur hafa verið gerðar um meðferð ágreinings- og eineltismála í starfsmannahópnum.

7. Leiðtogahæfni stjórnenda og starfsmanna

Tækif
æri til
umbó
ta

Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Aðferðir við mat Viðmið um árangur Upph
af

Lok

7.1. Skólastjórnendur eru faglegir leiðtogar og fylgja stefnu skólans skýrt eftir í öllum kimum skólastarfsins.
7.2. Stjórnendur sækja sér reglulega endurmenntun eða eiga sér samstarfsaðila sem eflir þá í starfi starfi sínu sem leiðtogi

í nýsköpunarskóla.
7.3. Skólastjóri hvetur aðra stjórnendur til starfsþróunar.
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7.4. Mannauður er vel nýttur og leiðtogar innan skólans leiða og bera ábyrgð á verkefnum sem snúa að skólastarfinu.
7.5. Starfsfólki finnst það njóta trausts og hafa möguleika á að bera ábyrgð á verkefnum.
7.6. Verkefni og ábyrgðaraðilar þeirra eru skráðir og allir upplýstir þar um.
7.7. Séð er til þess að upplýsingar um verkefni sem unnið er að hverju sinni, séu jafnan uppfærðar og réttar.
7.8. Stjórnendur og kennarar eru hvattir til að sækja sér faglega handleiðslu.
7.9. Stjórnendur hvetja starfsmenn til að huga að heilsu sinni og veita svigrúm til þess.

7.10. Við ráðningu nýrra starfsmanna er farið eftir lögbundnu ráðningarferli.
7.11. Við ráðningu nýrra starfsmanna er gætt að hæfisreglum.
7.12. Unnið er eftir móttökuáætlun nýrra starfsmanna.
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Samantekt
Þessi innra mats skýrsla er nýtt sniðmát sem fylgir Nýsköpunarlyklinum. Í skýrslunni er
gerð grein fyrir niðurstöðum innra mats viðfangsefninu Innra mat sem var
viðfangsefni skólaársins 2021-2022. Á næsta skólaári veður viðfangsefnið Nám og
kennsla tekið fyrir ásamt umbóta þáttum Innra matsins. Niðurstaða matsins er sú að
of margir þættir ná ekki að uppfylla skilyrði um gæðastarf og lítum við á það sem
tækifæri til umbóta. Það var nokkur áskorun að taka inn nýtt sniðmát fyrir innra matið
en á sama tíma fagna ég og hlakka til að fara í þá vegferð sem Nýsköpunarlykillinn
krefst og býður uppá.

Eitt af verkefnum hvers skóla er að sýna fram á með innra mati hvernig gæða
skólastarfi er háttað. Gæðaviðmið Nýsköpunarlykilsins byggja á handbók
menntamálastofnunnar um gæðastarf í grunnskólum og norrænu gæðaviðmiðunum
„Frá draumi til veruleika“. Lítil hefð er fyrir því á Íslandi að grunnskólar skreyti sig með
gæðaúttektum en eitt af markmiðum Patreksskóla er að flestir eða allir þættir innra
mats verði sterkir. Mjög gott verklag verði innleitt sem samræmist fyllilega lýsingu um
gæðastarf og að lokum fá formlega staðfestingu á því að Patreksskóli geti kallað sig
Nýsköpunarskóla.

Ás�ís S�ót Guðmu��s�ót�i�
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