Reglur vardandi framlagningu vidauka i Vesturbyggd

[ bréfi reikningsskila- og upplysinganefndar Samgongu- og sveitarstjornarraduneytisins fra 7.
névember s.I. er visad til 63. gr. sveitarstjornarlaga, sem fjallar um vidauka vid fjarhagsazetlanir
sveitarfélaga. Jafnframt er visad til medfylgjandi verklagsreglna sem eiga ad vera grunnur ad
verklagi sveitarfélags vid gerd vidauka og audvelda sveitarstjornum ad setja skyrar reglur um
einstakar akvardanir.

Meginforsendur vid gerd vidauka eru samkvaemt verklagsreglum reikningsskila- og
upplysinganefndar eftirfarandi;

Fjarhagsazetlun hvers ars er bindandi akvérdun sveitarstjérnar um fjarheimild arsins.
Leita skal fyrirfram sambpykkis sveitarstjérnar vegna Utgjalda og fjarfestingar umfram
gildandi fjarhagsdaetlun. Sveitarstjéri, svidsstjorar og forstodumenn bera abyrgd & ad
halda fjdrhagsazetiun arsins innan fjarheimildar.

Vidauka vid fjdrhagsaaetlun skal ekki gera til ad leidrétta i fjdrhagsaeetlun, dtgjold
rekstri eda fjarfestingar, sem pegar hefur verid stofnad til.

Ekki er heimilt ad sampykkja ny dtgjold i rekstri eda til fjarfestingar, sem ekki er gert
rad fyrir i gildandi fjarhagsazetlun, nema ad jafnhlida sé sampykktur vidauki vid
fiarhagsaaetlun sveitarfélags.

Alltaf skal leitast vid ad finna svigrdm innan vidkomandi deildar/malaflokks sem
radstofunin snertir a0ur en skad er eftir gerd vidauka.

Forsenda sampykktar & vidauka er ad fram komi hvernig hin nyju utgjold verdi
fiarmognud. Ef dkvordun kallar & faerslu milli lida parf ad liggja skyrt fyrir um hvada lidi
fjarhagsaaetlunar raedir svo boka megi i vidauka.

Sveitarstjérn setur sérstakar reglur sem gilda skulu um heimildir vegna tilfaersiu @ milli
launakostnadar og annars rekstrarkostnadar og millifaerslu milli deilda. Sama gildir
jafnframt um heimildir vegna fjarfestingar og millifzerslu milli verkefna.

[ samreemi vio framlagdar verklagsreglur reikningsskila- og upplysinganefndar setur
baejarstjorn Vesturbyggdar sér nedangreindar reglur um gerd vidauka.

1. Heimildir vegna tilfaerslu @ milli launakostnadar og annars rekstrarkostnadar

Verdi breytingar a stodugildum starfsmanna, aukning a launakostnadi eda tilfaersla 3
milli launakostnadar og annars rekstrarkostnadar skal vidkomandi svidsstjori leggja
tillogu fyrir baejarrad, dasamt minnisbladi eda 06rum gognum, par sem fram kemur
hvada ahrif tillagan muni hafa & sampykkta fjarhagsazetiun. Vidkomandi
forstodumadur/deildarstjori eda svidsstjori ber dbyrgd & ad leggja gognin/malid fyrir
baejarrad. Heimilt er ad faera 4 milli launakostnadar og annars rekstrarkostnadar allt ad
3 milljénum kréna an sampykktar baejarstjérnar.



2. Heimildir vegna millifaerslu milli deilda

Ef fiarhagslegar radstafanir sem ekki er gert rad fyrir i sampykktri fjdrhagsazetiun snerta
fleiri en eina deild skal zetid leggja fram vidauka. Vidkomandi svidsstjori leggur fyrir
baejarrad tillogu asamt minnisbladi eda 6drum gognum, par sem fram kemur hvada
ahrif ~ tillagan  muni  hafa & sampykkta fjarhagsazetlun.  Vidkomandi
forstodumadur/deildarstjori eda svidsstjori ber abyrgd & ad leggja gognin/malid fyrir
baejarrad. Lagmarksfjarhaed vegna millifaersiu milli deilda er 500.000. Fjarhaedum undir
500.000 skal finna svigrdm innan vidkomandi deildar.

3. Ldagmark fjarhaedar sem leita parf sampykkis fyrir med vidauka
Ati0 skal leitast vio ad finna svigrim innan vidkomandi deildar/malaflokks sem
radstofunin snertir a0ur en leitad er ad svigrdmi annarsstadar. Lagmarksfjarhaed sem
leita barf sampykkis fyrir med vidauka er 500.000.
Fjarhaed undir 500.000 skal finna svigrim innan vidkomandi deildar/malaflokks.

4. Heimildir vegna fjarfestinga og tilfaersiu milli verkefna
Baejarrddi er heimilt ad hlidra til verkefnum 1 framkveemda- og/eda
fjarfestingadaetlun an sampykkis bagjarstjornar, svo fremi ad breytingin nemi ekki
heerri fjarhaed en 3 milljonum kréna og rdmist innan adur sampykktrar
heildarfjarhaedar til fjarfestinga og framkvaemda i fjdrhagsazetlun arsins.

Fjarfestingar og/eda framkveemdir sem ekki rimast innan &dur sampykktrar
fjarhaedar i fijarhagsaaetlun skal atid gera vidauka um.

Tillogu dsamt minnisbladi eda odrum gognum par sem fram kemur hvernig
utgjoldunum verdi meett og hvada ahrif tillagan muni hafa a sampykkta fjarhagsaaetlun
skal leggja fyrir baejarrad.

Viokomandi forstodumadur/deildarstjéri eda svidsstjori ber abyrgd & ad leggja
gognin/malid fyrir baejarrdd i samradi vid svidstjora fijarmala- og stjérnsyslusvids
og/eda baejarstjora.

Vidauki skal fa eina umraedu { baejarradi 4dur en hann er lagdur fyrir baejarstjorn til sampykktar. |
bokun baejarrads skal pess geett ad skyrt komi fram upplysingar um edli breytinga, fjarhagsleg-
ahrif og hvernig lagt sé til ad utgjoldunum eda fjarfestingunni verdi maett. Geri baejarrad
breytingartillogu skal koma skyrt fram i hverju breytingin felst.

Pegar baejarrad hefur sampykkt vidauka og visad til baejarstjdrnar skal sveitarstjori koma
tillogunni til svidsstjora fjiarmala- og stjérnsyslusvids sem sendir baejarstjora vidaukann
nimeradan og undirritadan og Utbyr sérstakt yfirlit um fjarhagslegar radstafanir hafi pad ekki nu
begar verid gert eda ef baejarrad hefur gert breytingar a framlagdri tillogu.

Vidaukinn vid fiarhagsaaetlun dsamt fylgigognum er lagdur fyrir baejarstjorn til sampykktar. Sé
vidaukinn sampykktur skal hann békadur og tilkynning pess efnis send svidsstjora fiarmala- og
stjornsyslusvids. Svidsstjori filarmala- og stjérnsyslusvids ber abyrgd @ ad fjarhagsazetlun sé
uppfaerd til samraemis vid sampykkta vidauka og ad vidaukar séu sendir Hagstofunni innan
tilskilinna timamarka.

Sampykkt & 336. fundi baejarstjérnar Vesturbyggdar 19. juinf 2019.
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