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Jafnréttisstefna og adgerdardaetiun 2018-2022

Um jafnréttisstefnu Vesturbyggdar

Samkvaemt 16gum um jafnan rétt og jafna st6du kvenna og karla nr. 10/2008 (hér eftir
nefnd jafnréttislog) ber 6llum fyrirtaekjum og stofnunum par sem starfa fleiri en 25 manns
ad setja sér jafnréttisaeetlun. Jafnréttisstefna Vesturbyggdar er i samraemi vid dkvaedi 12.
gr. jafnréttislaga par sem kvedid er a um ad sveitarfélog skuli skipa jafnréttisnefndir og
gera jafnréttisdaetlanir. Slikar asetlanir skulu syna fram & hvernig unnid skuli ad
kynjasampaettingu 4@ Ollum svidum og peer innihaldi einnig framkveemdadaetlun um
hvernig skuli leidrétta mismun a stodu kvenna og karla innan sveitarfélagsins.

Adgerdaraaetlun Vesturbyggdar gegn einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og
kynferdislegrar areitni er lidur i jafnréttisstefnu sveitarfélagsins.?

Sveitarfélogin bera skyldur til pess sem vinnuveitandi samkveemt jafnréttislogum ad gera
jafnréttisdzetlun um hvernig vinna skuli i samraemi vid 18. gr. jafnréttislaga. Vinna skal ad
bvi ad storf flokkist ekki i kyngreind storf sem og sérstok kvenna- og karlastorf og
launajafnréttis sé gaett. [ lbgum um jafna medferd 4 vinnumarkadi nr. 86/2018 kemur fram
ad atvinnurekendum er éheimilt ad mismuna umsakjendum um starf a grundvelli
kynpattar, pjédernisuppruna, truar, lifsskodunar, fotlunar, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkenna eda kyntjaningu. Laus storf standi 6llum til boda 6had
kyni sem og starfspjalfun og endurmenntun. Undantekning er pegar edli starfsins er
pbannig ad vidkomandi parf ad geta pjonustad t.d. karla- eda kvenklefa. Starfsfolki
sveitarfélagsins verdi gert mogulegt ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif og skilgreint
hvernig koma skuli i veg fyrir kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni og
hvernig bregdast skal vid sliku.

Til pess ad azetlunin innihaldi raunhaef og malanleg markmid er mikilvaegt ad pekkja stodu
kynjanna i sveitarfélaginu, veikleika og styrkleika, asamt pvi ad byggja grunn til ad haegt
sé ad meta arangur. Jafnréttisasetlanir eru taeki sem haegt er ad nota til ad skipuleggja
virkt jafnréttisstarf 4 vinnustad.

1Vidbragdsazetlun vegna eineltis eda kynferdislegrar areitni. Utgafa 4.0. https://content.vesturbyggd.is/wp-
content/uploads/2018/08/ver-001-viebragseaatlun-einelti-eea-kynfereisleg-areitni.pdf [sétt af vef xx.xxx.2020]

3|Bladsida



https://content.vesturbyggd.is/wp-content/uploads/2018/08/ver-001-viebragseaatlun-einelti-eea-kynfereisleg-areitni.pdf
https://content.vesturbyggd.is/wp-content/uploads/2018/08/ver-001-viebragseaatlun-einelti-eea-kynfereisleg-areitni.pdf

Jafnréttisstefna og adgerdardaetiun 2018-2022

Jafnréttisdaetiun pessi byggir a fjorum megin pattum:

Markmidum jafnréttisvinnunnar

Adgerdum sem parf ad hrinda i framkvaemd til ad na markmidum og adferdir vid
framkvaemd a reglubundnu mati a arangri

Abyrgd

Timaramma verkefna

Aatlunin er unnin utfra leidbeiningum Jafnréttisstofu um gerd jafnréttisaaetlana i
samraemi vid 16g um jafnan rétt og jafna st6du kvenna og karla nr. 10/2008.

Kynjahlutfoll i baejarstjérn og baejarradi eru nokkud jofn , en konur eru i meirihluta. |
nefndum Vesturbyggdar er hlutfall kvenna og karla pannig ad hlutfall kvenna er 58% og
karla 42%. Velferdarrdd er adeins skipad konum (sameiginleg nefnd med
Talknafjardarhreppi). | Vesturbyggd fara konur med formennsku i baejarstjorn, baejarradi,
hafna- og atvinnumadlarddi, skipulags- og umhverfisrddi, velferéarradi og
almannavarnanefnd.

Hlutfall karla og kvenna i nefndum og rddum hefur verid svipad og a sidasta kjortimabili
var hlutfall kvenna og karla nadnast jafnt hja Vesturbyggd.

Tafla 1 hlutfall kynja i nefndum og radum

Hlutfall kynja i nefndum
Vesturbyggdar

M Konur
m karlar

Velferdarrdd Vesturbyggdar og Talknafjardarhrepps fer med hlutverk jafnréttisnefndar
hja Vesturbyggd. | samraemi vid jafnréttislog fjallar nefndin um stédu kynjanna innan
sveitarfélagsins og er radgefandi fyrir baejarstjorn i peim malefnum. Velferdarradi ber ad
fylgjast med og hafa frumkvaedi ad adgerdum til pess ad tryggja jafna stodu kynja innan
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sveitarfélagsins. Starfsmadur nefndarinnar er svidsstjori fjolskyldusvids og sér hann um
framkveemd og eftirfylgni jafnréttisstefnu dsamt Velferdarrddi og i samvinnu vid
baejaryfirvold og undirstofnanir.

Vesturbyggd lidur hvorki beina né dbeina mismunun gegn starfsmonnum og 6drum
ibuum sveitarfélaganna og beitir sér fyrir pvi ad uppraeta slikt.

| beinni mismunun felst ad einstaklingur feer 6hagstaedari medferd en annar einstaklingur
af 60ru kyni faer, hefur fengié eda mundi fa vid sambaerilegar adstadur.

Samkvaemt l6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 er
skilgreiningin @ ébeinni mismunun pegar ad pvi er virdist hlutlaust skilyrdi, viomid eda
radstofun keemi verr vid einstaklinga af 66ru kyninu borid saman vid einstaklinga af hinu
kyninu nema slikt sé unnt ad réttleeta @ malefnalegan hatt med l6gmaetu markmidi og
adferdirnar til ad na pessu markmidi séu videigandi og naudsynlegar.

Vesturbyggd mun skipuleggja, baeta, prda og leggja mat a stefnumétunarferli pannig ad
sjonarhorn kynjajafnréttis sé 8 6llum svidum fléttad inn i stefnumdtun og dkvardanir
pess sem alla jafna taka patt i stefnumotun i samfélaginu.

Vesturbyggd mun nyta sér lagalegan rétt til pess ad beita sértaekum adgerdum sé pess
talin porf. Sérteekar adgerdir fela i sér sérstakar timabundnar adgerdir sem atlad er ad
baeta stodu eda auka moguleika allra kynja i pvi skyni ad koma 4 jafnri stodu kynjanna 3
akvednu svidi par sem & akvedid kyn hallar. bar getur purft timabundid ad veita dkvednu
kyni forgang til ad na jafnvaegi.
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Logbundin verkefni — stjéornkerfid
Stjornir, rad og nefndir sveitarfélaganna

MARKMID

Vid skipan i stjornir, rad og nefndir & vegum sveitarfélagsins skal leitast vid ad
hlutfall kynjanna sé sem jafnast. betta gildir einnig um félog og fyrirtaeki sem
Vesturbyggd er adaleigandi ad og féloég sem hafa fasta styrktarsamninga vid
sveitarfélagid.

ADPGERDIR

Hlutfall kynja i stjérnum, radum og nefndum skal kannad arlega og dbendingum
um urbaetur komid til baejarstjérnar.

AsvrGp
Baejarstjori/svidsstjori fjarmala- og stjornsyslusvids.
TiMARAMMI

Liggi fyrir i lok april ar hvert.

Launajafnrétti og jafnlaunastefna
Allir er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu njéta sému kjara
fyrir somu eda jafnverdmeet storf 6had kyni.

Vesturbyggd leggur aherslu a ad vera fyrirmyndarvinnuveitandi og eftirséknarverdur vinnustadur.
Pad er hver starfsmadur metinn ad verdleikum eftir haefni og frammistédu, an tillits til kyns,
bjédernis eda aldurs.

[ pessum kafla jafnréttisdaetlunar Vesturbyggdar er ad finna jafnlaunastefnu Vesturbyggdar 4samt
timasettri adgerdardaetlun, sem er zetlad ad tryggja ad allir starfsmenn sveitarfélagsins njéti jafnra
launa og kjara fyrir sému eda jafnverdmaet storf, pannig ad enginn émalefnalegur launamunur sé
til stadar.

Med setningu jafnlaunastefnu, asamt adgerdaraeetlun, aetlar Vesturbyggd ad uppfylla akveedi
jafnréttislaga, hvad vardar launajafnrétti, laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun,
samraemig fjolskyldu- og atvinnulifs og kyndbundid ofbeldi, areiti, kynbundid og kynferdislega
areitni.

Jafnlaunastefna pessi neer til allra starfsmanna Vesturbyggdar. Launafulltrai ber abyrgd &
jafnlaunakerfi sveitarfélagsins og hefur i samradi vid baejarstjora og svidsstjora fjarmala- og
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stjérnsyslusvids umsjon med framkvaemd, skjalfestingu, innleidingu og st6dugum umbdtum,
eftirliti og starfraekslu & jafnlaunakerfinu i samraemi vid krofur jafnlaunastadals IST 85:2012.

MARKMID

1. Vesturbyggd greidir starfsfolki sveitarfélagsins jofn laun og pad skal njéta somu
kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf & vegum sveitarfélagsins.

2. Vesturbyggd kappkostar ad radningar, starfspréoun og simenntun feli ekki i sér
kerfisbundna mismunun vegna kyns, pjédernis eda aldurs.

3. Stjornendum i Vesturbyggd ber ad vinna markvisst ad jafnara hlutfalli kynja i
stofnunum, deildum og i stjérnendastodum innan sveitarfélagsins.

4. Starfsfolki Vesturbyggdar skal gert kleift ad samrama skyldur sinar gagnvart vinnu
og einkalifi med sveigjanlegum vinnutima eda annarri vinnuhagraedingu, eftir pvi
sem vid verdur komid vegna edlis starfsemi sveitarfélagsins og porf er a.

5. Sveitarfélagid Vesturbyggd er vinnustadur par sem einelti, kynbundid ofbeldi,
kynbundnin og kynferdisleg areitni er ekki lidin.

ADGERDIR

- Fylgja videigandi logum, reglum og kjarasamningum og eftir atvikum 6drum
réttarheimildum, sem i gildi eru & hverjum tima.

- Innleida, skjalfesta og vidhalda vottudu jafnlaunakerfi skv. jafnlaunastadlinum iST 85:2012
sbr. 19. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt karla og kvenna nr. 10/2008, med sidari
breytingum.

- Tryggja ad fyrir hendi séu skradar og skjalfestar verklagsreglur fyrir jafnlaunakerfi, s.s. um
flokkun starfa, hlitingu laga og reglna, samskipti, launagreiningar, skjalavorslu og uttektir.

- Innleida og kynna jafnlaunamarkmid og jafnlaunastefnu pessa fyrir 6llum starfsménnum
sveitarfélagsins og tryggja adgengi peirra ad henni.

- Lata fara fram jafnlaunadttekt.

- Tryggja ad allar dkvardanir um laun og kjor séu skjalfestar, rokstuddar og rekjanlegar og i
samraemi vid jafnlaunastefnu og jafnlaunakerfi.

- Framkvaema arlega launagreiningu par sem borin eru saman jafnverdmaeet storf med pad
ad markmidi ad kanna hvort munur er 8 launum starfsmanna eftir kyni.

- Bregdast an astaedulauss drattar, vié 6utskyrdum launamun.

- Kynna helstu nidurstdédur launagreiningar fyrir starfsfolki.

ABYRGD

- Baejarstjori/svidsstjori  fjarmala- og  stjornsyslusvids og abyrgdaradili
jafnlaunakerfis
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TiMARAMMI

- Framkveema arlega innri uttekt a jafnlaunakerfi og fara yfir med svidsstjorum
Vesturbyggdar i samraemi vid jafnlaunastadalinn og skal pvi lokid fyrir 1.oktéber ar hvert.

Vesturbyggd stefnir 4 ad fa stadfesta jafnlaunavottun a arinu 2020. Med jafnlaunavottun
i samraemi vid jafnlaunastadal iST 85 mun Vesturbyggd tryggja ad malsmedferd og
akvordun i launamdlum byggist @ malefnalegum sjénarmidum og feli ekki i sér
kyndbundna mismunun.

Radningar
Starf sem laust er til umsdéknar skal standa 6llum opin 6had kyni. Undantekning er pegar
edli starfsins er pannig ad vidkomandi parf ad geta pjonustad t.d. karla- eda kvennaklefa.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad allir njoti somu
moguleika 6had kyni til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad saekja
namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirblnings fyrir dnnur storf.

MARKMID

Sveitarfélogin skulu vinna ad pvi ad jafna stodu kynjanna og studla ad pvi ad storf
flokkist ekki i kyngreind storf. Jafnréttislogin leggja einnig dherslu 4 ad jafna hlut
kynjanna i dhrifa- og stjornunarstédum. Vinna skal markvisst ad pvi ad reyna ad
hafa ahrif & kynjaskiptingu vinnustada og skal vitnad til jafnréttisstefnu
sveitarfélagsins pegar storf eru auglyst og fram tekid ad starfid standi opid ollum
6had kyni.

ADGERDIR

Pegar radio er i storf hja sveitarfélaginu skal unnid ad pvi ad jafna st6du kynjanna
a vinnustédum. Standi valid a milli jafnhaefra umsaekjenda af gagnstaedu kyni skal
sa radinn sem er i minnihluta i vidkomandi starfsgrein. A peim vinnustédum par
sem hallar & hlutfall akvedins kyns er heimilt ad beita sértaeekum adgerdum til
bess ad jafna pann hlut. Arlega verdi gerd samantekt & kynjahlutféllum i 6llum
starfshopum dsamt yfirliti yfir auglyst storf, umsakjendur og radningar.

ABYRGD

Baejarstjorn, svidsstjorar, deildarstjorar og forstodumenn stofnana.
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TiMARAMMI

- Framkveemt samhlida arlegri innri Gttekt 4 jafnlaunakerfi og skal pvi lokid fyrir 1.oktéber
ar hvert.

Starfspjalfun og endurmenntun

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad tryggja ad allir 6hdd kyni njoti
so6mu moéguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjdlfunar og til ad saekja
ndmskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbunings fyrir 6nnur storf.

MARKMID

Stjérnendur verdi sér medvitadir um mikilvaegi jafns adgengis allra ad starfspjalfun
og endurmenntun. A hverju hausti verdi lagdar fram tilldgur til baejarstjora i
samrddi vid starfsmenn og i samraemi vid si- og endurmenntunarazetlun
sveitarfélagsins.

ADGERDIR

Regluleg endurskodun a si- og endurmenntunardatlun sveitarfélagsins.
ABYRrGD

Baejarstjori, deildarstjérar og forstodumenn stofnana.
TiMARAMMI

Abyrgdarmenn skili daetlunum fyrir sina starfsmenn fyrir gerd fjarhagsaaetlunar
hvers ars.

Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rédstafanir til ad gera 6llum kleift ad samraeema
starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjélskyldu. Radstafanir paer skulu m.a. mida ad pvi
ad auka sveigjanleika i skipulagningu @ vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit
til fjélskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsménnum
sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu
vegna ovidradanlegra og brynna fjélskylduadstaedna.
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MARKMID

Til pess ad starfsmenn sveitarfélagsins geti samraemt starfsskyldur sinar og abyrgd
gagnavart fjolskyldum sinum er mikilvaegt ad veita naudsynlegan sveigjanleika i
starfi, timabundid eda til lengri tima. Pa skal jafnframt hvatt til pess ad badir
foreldrar nyti sér rétt til faedingarorlofs og skipti med sér veikindadégum vegna
barna sinna. Ef porf krefur skal reynt ad taka sérstakt tillit til kvenna vegna
pbungunar og barnsburdar enda telst pad ekki mismunun samkvaemt
jafnréttislogum.

ADPGERDIR

Starfsmenn verdi hvattir til pess ad skipuleggja timanlega toku faedingarorlofs eda
foreldraorlofs, ef pess er kostur og koma med tillogur ad breyttum vinnutima ef
porf krefur.

AsyrGp
Baejarstjori, svidsstjorar, deildarstjorar og forstédumenn.
TiIMARAMMI

A alltaf vid.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni og einelti

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir
til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjdlstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni dreitni eda kynferdislegri dreitni d vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda
skolum.

Ef yfirmadur er kaerdur vegna atlads kynbundins ofbeldis, aetladrar kynbundinnar dreitni
eda atladrar kynferdislegrar dreitni verdur hann vanheaefur til ad taka dkvardanir |
tengslum vid starfsskilyrdi kaeeranda d medan medferd madlsins stendur yfir og skal pd neesti
yfirmadur taka slikar dkvardanir.

MARKMID

A0 gripid verdi til rddstafana til pess ad koma i veg fyrir kynbundid ofbeldi,
kynbundna eda kynferdislega areitni & vinnustad, stofnun, félagsstarfi eda i
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skdlum. beir einstaklingar sem verdi fyrir sliku viti hvert & ad snua sér med
tilkynningar.

ADGERDIR

Starfsmenn sveitarfélagsins fa fraedslu annad hvert ar um hvad felst i kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri areitni og einelti og hvert beri ad leita ef
slikt kemur upp. Farid yfir Vidbradgsaeetlun Vesturbyggdar gegn kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni og kynferdislegri areitni og einelti. Vidbragdsazetlun dsamt
tilkynningabladi er adgengileg & heimasidu sveitarfélagsins. A petta skal minnt &
hverju ari og skal forstodumadur bera dbyrgd 4 ad kynna datlunina fyrir nyjum
starfsmonnum i sinni deilda.

Til ad sporna vid dvideigandi hegdun og auka likur & anaegju i starfi ber
stjornendum ad framkvaema ahaettumat 4 vinnustad sinum i janudar ar hvert og i
kjolfar pess ad vidbradgsdeetlun er virkjud. Ahaettumat skal byggja & 6llum
tilteekum upplysingum par sem m.a. er tekid tillit til andlegra og félagslegra patta
i tengslum vid vinnuadstedur a vinnustadnum s.s. kynjahlutfalls, 6&liks
menningarlegs bakgrunns, aldurs og fjoélda starfsmanna.

AByYRrGD
Baejarstjori, svidsstjorar, deildarstjorar, forstodumenn og eineltisteymi.
TiIMARAMMI

Yfirmenn kynni dzetlunina fyrir nyjum starfsménnum.

Kynbundid ofbeldi

Jafnréttislogin skilgreina kynbundid ofbeldi sem ofbeldi ¢ grundvelli kynferdis sem leidir
til, eda geeti leitt til, likamlegs, kynferdislegs eda sdlraens skada eda pjdninga polanda,
einnig hdtun um slikt, pvingun eda handahdfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og
d opinberum vettvangi.

MARKMID

Ad opna umrzedu og auka pekkingu ibua og starfsmanna sveitarfélagsins a
kynbundnu ofbeldi og ofbeldi gegn bérnum og peirri pjonustu sem i bodi er fyrir
ba sem ordid hafa fyrir sliku.

ADGERDIR
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Fraedsla til starfsmanna sveitarfélagana og til barna/unglinga i leik- og
grunnskélum.

ABYRGD

Baejarstjori, svidsstjori fjolskyldusvids, svidsstjorar, deildarstjorar, forstodumenn,
og stjérnendur leik- og grunnskdla. Samstarf vid l6greglu og heilbrigdisstofnun.

TimARAMMI

Reglulega verdi haldid namskeid fyrir starfsmenn sveitarfélagsins um kynbundid
ofbeldi, birtingamyndir og pa pjénustu sem i bodi er. Vidbragdsaaetlun vegna
eineltis eda kynferdislegs ofbeldis kynnt starfsménnum Vesturbyggdar reglulega.

Bann vid mismunun i skélum, a uppeldisstofnunum og i iproéttastarfi.
[ skélum og 68rum mennta- og uppeldisstofnunum er hvers konar mismunun a grundvelli
kyns,fotlunar,trdarbragda eda pjodernis dheimil. Skylt er ad geeta pessa i nami og kennslu,
starfshattum og daglegri umgengni vid nemendur.

Yfirmadur stofnunar skal gaeta pess ad nemandi eda skjdlstaedingur sé ekki latinn gjalda
pess ad hafa keert kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni, kynferdislega areitni eda
kynjamismunun.

MARKMID

Nemendur & 6llum skolastigum skulu fa freedslu um jafnréttismal par sem ahersla
er 16g0 & ad bua baedi 6llum undir jafna patttoku i samfélaginu, fjolskyldulifi og

atvinnulifi. Kynjasampaettingar skal geett i skdlastarfi og iprotta- og
tdmstundastarfi. betta gildir einnig um félog sem hafa fasta styrktarsamninga vid
Vesturbyggd.

ADGERBIR

Stédumat fari fram a fyrirkomulagi jafnréttisfraedslu i leik- og grunnskélum, og
ibrotta- og aeskulydsstarfi innan sveitarfélagsins og azetlanir um fyrirkomulag
freedslu verdi byggdar a pvi hverju sinni.

ABYRGD

Baejarstjori, svidsstjorar, deildarstjorar, forst6dumenn
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TiMARAMMI

Stédumat vorid 2020 og annad hvert ar.

Eftirfylgni

Mikilvaegt er ad verkefnum &aetlunarinnar sé fylgt eftir. A hverju ari skal fara yfir
nidurstodur allra verkefnanna med bajarstjora, framkveemdaradilum og helstu
stjiérnendum. Einnig skal eftir fongum kynnt fyrir starfsfélki pad sem hefur tekist vel og
ekki sidur er gagnlegt ad kynna vel &8 hvada svidum vinnustadurinn parf ad beaeta sig. Ef
slikar leidir eru farnar verdur datlunin ad lifandi plaggi sem talad er um og liklegra er ad
han skili raunverulegum arangri.

AsvrGp
Baejarstjori, svidsstjorar, deildastjérar og forstodumenn.

Jafnréttisazetlun Vesturbyggdar var sampykkt a8 897. fundi baejarrads Vesturbyggdar 23.
juni 2020 og verdur endurskodud i september 2022.
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Onnur akvaedi og skyringar

Bann vid mismunun a grundvelli kyns skv. Il6gum nr. 10/2008
24. gr. Almennt bann vid mismunun 24. gr.a Bann vid mismunun i tengslum vid vérukaup
og pjonustu

25. gr. Bann vid mismunun i kiérum

26. gr. Bann vid mismununun i starfi og vid rddningu

27. gr. Bann vid uppségn o.fl. vegna kaeru eda leidréttingarkréfu
28. gr. Bann vid mismunun i skélum og & uppeldisstofnunum

29. gr. Auglysingar

30. gr. Bann vid afsali réttar

Ordskyringar skv. 2. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008

1. Bein mismunun: begar einstaklingur faer 6hagstaedari medferd en annar
einstaklingur af gagnstaedu kyni feer, hefur fengid eda mundi fa vid sambaerilegar
adstaedur.

2. Obein mismunun: begar ad pvi er virdist hlutlaust skilyrdi, vismid eda radstéfun
kaemi verr vid einstaklinga af 6dru kyninu borid saman vid einstaklinga af hinu kyninu
nema slikt sé unnt ad réttleeta 4 malefnalegan hatt med logmaetu markmidi og
adferdirnar til ad nad pessu markmidi séu videigandi og naudsynlegar.

3. Kynbundin dreitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og
skapa adsteedur sem eru égnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda
modgandi fyrir viokomandi.

4. Kynferdisleg dreitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir
henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi,
einkum pegar hegdunin leidir til dgnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi
eda mdédgandi adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

5. Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi a grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda salreens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hdtun um
slikt, pvingun eda handahdfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og & opinberum
vettvangi.]?

6. Kynjasampeetting: Ad skipuleggija, bzeta, prdéa og leggja mat a stefnumadtunarferli
pbannig ad sjonarhorn kynjajafnréttis sé 8 6llum svidum fléttad inn i stefnumaotun og

akvardanir peirra sem alla jafna taka patt i stefnumotun i samfélaginu.
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7. Sértaekar adgerdir: Sérstakar timabundnar adgerdir sem atlad er ad baeta stédu eda
auka moguleika kvenna eda karla i pvi skyni ad koma a jafnri st6du kynjanna a dkvednu
svidi par sem a annad kynid hallar. bar getur purft timabundid ad veita 6dru kyninu
forgang til ad na jafnvaegi.

8. Laun: Almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar frekari péknun, bein og ébein,
hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 6drum haetti sem atvinnurekandi
greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

9. Kjér: Laun asamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindum og hvers konar 66rum
starfskjorum eda réttindum sem metin verda til fjar.
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