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Vidbragdsaatlun vegna eineltis eda kynferdislegrar areitni

Fyrir starfsmenn Vesturbyggdar

Einelti: Endurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, médga, sera eda 6gna viodkomandi eda ad valda honum
Otta. Skodanaagreiningur eda dgreiningur vegna o6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynferdisleg dreitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6podkk pess sem fyrir henni verdur
auk pess sem hun hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi, einkum
begar hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda moédgandi
adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda gaeti leitt til, likamlegs eda sdlraens skada eda
bjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handahdéfskennda
sviptingu frelsis.

Starfsmonnum er éheimilt ad leggja annan starfsmann eda adra starfsmenn i einelti a
vinnustadnum. Starfsmoénnum er jafnframt dheimilt ad areita annan starfsmann eda adra
starfsmenn kynferdislega eda beita pa annars konar ofbeldi a vinnustadnum.

Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni eda ofbeldi &
vinnustadnum eda hefur rokstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun skal upplysa um pad
samstundis.

Hja Vesturbyggd er eineltisteymi sem tekur vid upplysingum af pessu tagi og bregst vid peim i
samrami vid vidbragdsaesetlun.

Tilkynning

A heimasidu sveitarfélagsins er par til gert tilkynningareydublad sem viskomandi getur fyllt Gt
og afhent naesta yfirmanni/félagspjénustunni telji hann ad honum eda 6drum sé synd
o0semileg/dlidandi hegdun fra einum eda fleiri adilum. Félagsponustan virkjar teymid eftir ad
tilkynning berst fra starfsmanni eda naesta yfirmanni hans.

Starfsmadur getur & 6llum timum leitad til teymisins, radfeert sig vid adila pess eda fengid
leidbeiningar i mali af pessu tagi.




Teymid hefur formlega vinnslu samkvaemt vidbragdsaseltun @ grundvelli tilkynningar um einelti
eda kynbundid ofbeldi. Tilkynning skal innihalda nafn/n6fn pess sem kvartad er yfir, upplysingar
um atvik, atburdarrds, adstaedur, hvar atvik hafa helst att sér stad og hvenzer.

[ teymi sveitarfélagsins eru:
Adalmenn:

Arnheidur Jonsdottir

Nanna Sjofn Pétursdéttir
Svanhvit Sjofn Skjaldardéttir

Varamenn:
Elfar Steinn Karlsson
Geir Gestsson

Ferlid ef kvortun eda tilkynning berst:

1. Félagspjonustan kallar teymid saman

2. Teymid kemur saman og gerir verkaaetlun

3. Teymid aflar frekari gagna fra peim er tilkynnir eda 6drum sem kunna ad hafa
upplysingar eda vitneskju um malid

4. Teymid gerir adgerdarplan og leggur undir pann sem tilkynnir. Hann nytur jafnframt
videigandi og naudsynlegrar leidbeiningar og studnings fra eineltisteyminu.
Daemi um atridi sem akvedin eru i samrddi vid pann sem tilkynnir:
a) Upplysingadflun
b) Vinnsluhradi malsins
c) Vid hvern/hverja er talad og hvenaer

5. Telji sa er tilkynnir ad honum sé égnad a vinnustadnum, sé t.d. ekki veert eftir ad hafa
kvartad, er skodad med hvada haetti haegt er ad tryggja oryggi hans/lidan 4 medan 3
konnun malsins stendur, t.d.
a) Med tilfeerslu eda breytingum 3 stadsetningu adila a vinnustadnum.
b) Bjéda tilkynnanda upp a sveigjanleika i starfi telji hann pad naudsynlegt

6. Meintur gerandi er bodadur i vidtal og upplystur um efni kvértunarinnar

7. begar reett hefur verid vid alla hlutadeigandi adila leggur teymi mat 4 heildarmynd
malsins, dregur vidhlitandi alyktanir og gripur til adgerda i samraemi vid peer

Adgerdir i peim tilvikum sem einelti eda kynbundid ofbeldi hefur att sér stad fer eftir alvarleika
malsins og 6dru s.s. hvort gerandi gengst vid ofbeldinu, hvort hann syni idrun enda hafi ekki
verid um asetning ad reeda og hvort hann lofi ad lata samstundis af atferlinu.

Leiki grunur a ad 6loglegt atheefi hafi att sér stad er vardar almenn hegningarlog er tilkynnandi
hvattur til snda sér med malid til yfirvalda.



[ alvarlegustu malum af pessu tagi geeti atvinnurekandi dkvedid ad gripa til adgerda
sambeerilegar peim sem sem kvedid er 4 um i Logum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
(1996 nr. 70).

Sé pad mat teymisins ad kvortun eigi ekki vid rok ad stydjast skal engu ad sidur gripid til
videigandi adgerda sem hindra adstaedur sambzerilegar peim sem leiddi til pess ad starfsmadur
taldi sig knuinn til ad kvarta yfir 6drum starfsmanni.

Ndnar um udrvinnsluferli:

Adgerdir/ihlutun taka mid af fjolmorgum pattum p.m.t.:
a) Alvarleika kvortunarinnar

b) Hvort um sé ad raeda nytt mal eda endurtekna hegdun

[ Grvinnslu felst ad hitta adila eins oft og naudsyn krefst. Eftirfylgni og eftirlit eru sett i
gang samhlida Urvinnslunni. Teymid eda umsjénaradili fylgist med framvindu malsins
t.d. med pvi ad reeda reglulega vid adila. Eftirfylgni getur verid dkvedin 6had pvi hvort
enn votti fyrir peirri hegdun sem kvartad er yfir. Fundargerdir eru ritadar par sem fram
kemur hvad er reett og hvada akvardanir eru teknar a fundi. beir sem sitja fundi fa afrit
af fundargerd og gefst kostur @ ad koma med athugasemdir vid peer.

Upplysingar/gogn sem verda til i einstoku mali og varda adila pess skulu vera adgengileg
viokomandi adilum.

Markmid urvinnslunnar er a.m.k. fjorpaett:
a) Ad upplysa malid
b) Stodva pa hegdun sem tilkynnt var um
c) Vinna ad pvi ad koma samskiptum aftur i vidunandi horf
d) Vinna ad pvi ad tryggja ad 6llum lidi vel & vinnustadnum

[ erfidari malum er:

a) Reett vid adila eins lengi og naudsyn krefst
b) Athugad med hvort leita purfi utanadkomandi sérfreediadstodar

Sveitarfélagid hugar ad pattum sambaerilegum peim sem kvedid er 4 um i reglugerd
nr.1000/2004 um ad vinnuveitandi skuli studla ad markvissum forvornum og adgerdum gegn

einelti 4 vinnustad.

Samhlida urvinnslu er auk pess skodad hvernig:
a) Forvornum er hattad og hvort ganga purfi roskar fram i forvarnarvinnu
b) Samskiptum stjérnenda og starfsmanna er hattad



c) Haegt sé ad betrumbaeta stadarbrag enn frekar enda er jakvaedur stadarbragur helsta
forvorn gegn einelti.

Malalok og eftirfylgni

Mali lykur pegar sa sem tilkynnir laetur vita ad su hegdun sem kvartad er yfir sé haett.

Mali lykur med formlegum haetti med undirskrift tilkkynnanda og teymis. Mal er tekid upp ad
nyju ef porf pykir.

Fylgst verdur afram med lidan malsadila og adstaedum. Einnig er lidur i eftirfylgni ad veita
malsadilum, stundum vinnustadnum i heild sinni, videigandi studning eda adra adstod sem 3§ vid
hverju sinni.

Vidbragdsaaetlun er endurskodud reglulega og i samraemi vid reynslu af vinnslu mala sem
tilkynnt er um a vinnustadnum.



